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POLITICA PARA EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO EM
ASSEMBLEIAS

1. Objetivo
Estabelecer regras e procedimentos para os gestores da Kinea Investimentos e Kinea Private Equity, enquanto
representantes dos fundos de investimentos, exercerem o direito do voto em assembleias decorrente dos ativos
financeiros detidos pelas classes dos fundos.

2. Principios gerais
O gestor devera exercer as atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus
Clientes. Atender aos objetivos de investimento e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria.

3. Situagdes de potencial conflito de interesse
O gestor devera abster-se do exercicio de voto quando identificar situacGes que possam afetar a imparcialidade
na atividade.

4. Responsavel pela execugao, controle, registro e formalizagao
O gestor da carteira serd responsavel pelo exercicio e pelo atendimento dos requisitos desta politica. O Middle
Office Kinea sera responsdvel por controlar, centralizar e armazenar os dados, e informar mensalmente aos
respectivos administradores fiducidrios dos fundos o teor dos votos e justificativas de auséncias quando aplicaveis.

5. Regras
Esta politica é aplicavel a:
I. fundos de investimentos sujeitos a ICVM 555/14 (renda fixa, acBes, cambial e multimercado);
II. fundos de investimentos imobiliarios, e
lll. fundos de investimentos em direitos creditérios
IV. fundos de investimentos sujeitos a Resolugdo CVM 175 (renda fixa, agdes, cambial, multimercado, imobilidrios
e direitos creditérios).

> 0 voto é obrigatoério para:

I. AgOes, seus direitos e desdobramentos:

a. Eleicdo de representantes de sécios minoritarios no Conselho de Administracao, se aplicavel;

b. Aprovacdo de planos de opg¢des para remunerag¢dao de administradores da companhia, se incluir op¢des de
compra “dentro do prego” (o preco de exercicio da opg¢do é inferior ao da a¢do subjacente, considerando a data
de convocacao da assembleia);

c. Aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizagbGes societdrias, alteracbes ou
conversGes de agdes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento do Gestor de
Recursos, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo; e

d. Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
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Il. Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos Fundos:
a. Alteracdes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneracido originalmente acordadas para a operacio.

Ill. Especificamente para os Fundos 555 e FIFs (Res 175):

a. Alterac¢Oes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou a Classificagdo ANBIMA do Fundo, nos
termos das regras e procedimentos ANBIMA para Classificacdo de Fundos 555 e FIFs (Res 175);

b. Mudanca de Administrador Fiduciario ou Gestor de Recursos, desde que ndo sejam integrantes do mesmo

Conglomerado ou Grupo econémico;

c. Aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

d. Alteracdes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e. Fusdo, incorporacao ou cisdo, que propiciem alteracao das condicdes elencadas nas alineas anteriores;

f. Liquidacdo do Fundo; e

g. Assembleia de cotistas, conforme previsto na Regulacdo da Comissao de Valores Mobiliarios.

IV. Especificamente para os Flls:

a. AlteragBes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

b. Mudanca de Administrador Fiducidrio, Gestor de Recursos ou Consultor Imobilidrio, desde que ndo sejam
integrantes do mesmo Conglomerado ou Grupo Econémico;

c. Aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou criacdo ou aumento de taxa de consultoria;

d. Apreciacao do laudo de avaliacdao de bens e direitos utilizados na integralizacdo de cotas do Fll;

e. Eleicdo de representantes dos cotistas;

f. Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢es elencadas nas alineas anteriores; e

g. Liquidacdo do Fundo.

V. Especificamente para os imodveis integrantes da carteira do Fll:

a. Aprovacdo de despesas extraordinarias;

b. Aprovacdo de orgamento;

c. Eleigdo de sindico e/ou conselheiros; e

d. Alteracdo na convencgdo de condominio que possa causar impacto nas condicGes de liquidez do imével, a critério
do Gestor de Recursos.

> Voto Facultativo — a critério do Gestor:

I. Caso a assembleia ocorra em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a distancia;
II. O custo relacionado ao voto ndo for compativel com a participagdo do ativo financeiro na carteira do Fundo; ou
I1l. A participagdo total dos Fundos sob gestdo sujeitos ao voto na fragdo votante na matéria for inferior a 5% (cinco
por cento) e nenhum Fundo possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimonio no ativo em questao.

> Tornar-se-a facultativo o voto obrigatério:

I. Caso haja situa¢des de conflito de interesses, ou se as informacées disponibilizadas pela empresa ndo forem
suficientes, mesmo apds solicitacdo pelo Gestor de Recursos de informacdes adicionais e esclarecimentos para a
tomada de decisdo;

II. Para os Fundos Exclusivos e/ou Reservados que prevejam em seu regulamento clausula que n3o obriga o Gestor
de Recursos a exercer o direito de voto em assembleia;
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Ill. Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e
IV. Para os certificados de depdsito de valores mobiliarios.

6. Comunicagao
Para os fundos sujeitos a ICVM 555/15 e a Resolugdo CVM 175, mensalmente, sera disponibilizado pelo Middle
Office Kinea ao administrador fiducidrio, e aos cotistas mediante solicitacdo por e-mail para a drea de
Relacionamento da Kinea (relacionamento@kinea.com.br):
| — Resumo do teor dos votos proferidos no periodo a que se refere o perfil; e
Il — Justificativa sumaria do voto proferido ou as razdes sumarias para eventual abstencdao ou nao exercicio do
direito de voto.

7. Informagdes de controle
Politica publicada em outubro de 2023 e valida por até 24 meses.
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